Beratung+Datenverarbeitung
Rund um Steuverberater

An- und Abwesenheitsliste

Wer ist anwesend, wer ist warum nicht anwesend: Information live im Netzwerk
Interne Kommunikations-Moglichkeiten mit EMail und Telefon

lhr Anliegen

Fragen Sie sich auch immer mal wieder: Ist |hr Mitarbeiter, Herr X, eigentlich im Haus? Nein? Wo
steckt er denn2 Warum?e Wie kann ich ihn jetzt gerade erreichen2 Wie war noch mal seine EMail-
Adresse oder seine Durchwahl?

Werden Sie von Mitarbeitern angerufen, obwohl Sie nicht gestért werden mdchten, weil Sie gerade
eine Besprechung haben?

lhr Nutzen
Die Anwesenheitsliste ist die Antwort auf derartige Fragen.

Die Anwesenheitsliste wird Uber das Netzwerk gesteuert. Alle An- und Abmeldungen im Netzwerk
werden registriert und automatisch ausgewertet.

Alle Mitarbeiter werden in der Liste Uber Ampelsymbole (Rot-Gelb-Grin) als "anwesend”, "anwe-
send, jedoch nicht verfugbar' oder als "abwesend" angezeigt. Jeder Mitarbeiter hinterlegt Abwe-
senheits-Informationen (Urlaub, Krankheit, Termine), die dann in der Liste ausgewiesen werden. Je-
der Mitarbeiter kann sich auf "nicht verfigbar" stellen und eine Begrundung dazu angeben.

Mit dieser Liste sind Sie und alle Mitarbeiter jederzeit informiert, wer im Haus ist, wer zwar im Haus ist,
jedoch nicht zur VerfGgung steht (mit Begrindung) und wer aus welchem Grund nicht im Haus ist
(Urlaub, Krankheit etc.).

Zu allen Mitarbeitern werden Kommunikationsmaoglichkeiten (3 Telefonnummern, 2 EMail-Adressen,
1 Fax-Nummer, Zimmermnummer angezeigt. Die EMail-Adressen kdnnen mit einfachem Klick ange-
schrieben werden. Steht eine CTI-fahige Telefonanlage zur Verfugung, kénnen die Telefonnummern
ebenfalls mit einfachem Klick angewdhlt werden.

Die Mitarbeiter-Stammdaten kdnnen manuell angelegt oder aus [tse:nit] / SBS-Rewe eingelesen
werden.

Voraussetzungen
Microsoft Windows

lhre Investition

An- und Abwesenheitsliste 220 €
Lizenz fUr jeden weiteren Standort +50 % Lizenzpreis
Programm-Pflege-Pauschale pro Jahr 15% Lizenzpreis

- Alle Preise verstehen sich zuzUglich gesetzlicher Mehrwertsteuer -

Carl-Rainer Zeiss - Beratung+Datenverarbeitung - Rund um Steuerberater
Biro 089.48955.260 - unterwegs 0172.8258337 - Fax 089.48955.123
Postfach crz@crz.de - Internetz www.crz.de
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Beispiel
8| -|0] x|
Datei  Ansicht  Bearbeiten Extras 2
Uzer |Name |V0mame | A Tell |Te|2 |M0bi| |Mail1 |Mail2 |Zimmer|F|ec:hner |.-’-\bwesenheits-lnf0 1=
tBecker |Becker Michael 22 krank. [27.04.2006-29.04. 2008)
HEB st Bluzt Hualger .
Allaver | Claver Alfried ] 1=
HKluzs Kluss Feter .
'k onig K.onhig Wilheln [] 11 DE11/124567 Kundenbesuch
BMeier Meier Birgit M
K.Plath Floth Karin . 16 E3/31 41887 12 CRZ-F | Urlaub [20.04.2006-27.04. 200
CRZeize  Zeizs Carl-R ainer [] 18 | 0B9/472164  O1F2/8208337  crz(@abo-gtb.de crzidicrzde 13 CRZ-1  Besprechung

. I ’
Anweszend: 5 Mitarbeiter, [~ nur dnwesende = -
Abwesend: 3 Mitarbeiter, [ nur sbwesende DEMO-Version verlligbar Beenden [F10] |
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Die Anwesenheit wird Uber die Netzwerkan- und -abmeldung gesteuert.
Die Mitarbeiter-Stammdaten kdnnen gepflegt oder eingelesen werden.

Anwesenheits-Information Gber Ampel:

e Anwesende = GRUN

e Abwesende =ROT

e Anwesend, jedoch zurzeit nicht verfugbar = GELB

Abwesenheits- / Verfugbarkeits-Informationen:

e Jeder Anwender hinterlegt seine Abwesenheits-Informationen (z.B. Urlaub, Termine)

e /entral kdnnen ebenfalls Abwesenheits-Informationen eingetragen werden (z.B. Krankheit)

e Jeder Anwender kann sich auf "nicht verfGgbar" stellen und eine Information dazu schreiben

Kommunikationsmoglichkeiten:
e Mit einfachem Klick anmailen (2 EMail-Adressen)
e Mit einfachem Klick anrufen (3 Telefonnummern, nur mit CTI-fGhiger Anlage)

Sie haben Bediirfnisse, Winsche, Vorschldge, Ideen, Anregungen fir Listen und Auswertungen, die Sie aus Zeitmangel
oder mit Ihrem System nicht redlisieren kénnen? Rufen Sie mich einfach an oder schreiben Sie mir, fir lhre Winsche und
Vorstellungen habe ich immer "ein offenes Ohr".
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